PODER JUDICIARIO FEDERAL
JUSTICA DO TRABALHO - 42 REGIAO
RIO GRANDE DO SUL

23 Vara do Trabalho de Gravatai

SENTENCA
0000612-31.2013.5.04.0232 Acéao Trabalhista - Rito Ordinario

VISTOS, ETC.

Alexandre Bindé ajuiza acao trabalhista contra Ceramica
Atlético Clube em 14/06/2013, atribuindo a causa o valor de R$ 30.000,00.

O autor adita a inicial em audiéncia (ata da fl. 16).

A demandada defende-se, aduzindo as razdes na
contestacao das fls. 20/29.

E produzida prova documental. Prestam depoimentos as
partes; sem outras provas, € encerrada a instrucdo com razdes finais
remissivas e aduzidas pelas partes em audiéncia (ata da fl. 63 e verso).

As propostas conciliatorias sao inexitosas.
E o relatorio.
Isso posto:

1) Da natureza das vantagens alcancadas ao trabalhador

O reclamante afirma que foi contratado na condicdo de
atleta profissional, por prazo determinado, para o periodo de 07/05/2012 a
30/04/2013. Refere que Ihe foi prometido salario mensal no valor de R$
5.000,00 nos primeiros meses e, entdo, no valor de R$ 7.000,00, porém
constou do contrato o salario de apenas R$ 1.000,00, e foi firmado contrato de
cessao de direito de imagem pelo valor restante, que teria carater salarial.
Aduz que as parcelas rescisoérias foram calculadas apenas sobre o valor do
salario. Acrescenta que recebia, também, alimentacdo e moradia, com carater
salarial.

A reclamada assegura que pagou corretamente as
parcelas rescisorias, tendo em conta o salario contratual do reclamante. Infirma
as alegacbes do reclamante quanto ao valor prometido do salario, a
contratacao, e defende a validade do contrato de cessao de direito de imagem,
salientando que os valores pagos em fungdo desse contrato ndo tém natureza
salarial. Destaca que a alimentacdo e a moradia eram fornecidas para a
prestacao do servico, e, portanto, ndo tinham natureza salarial.
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O art. 87-A da Lei n® 9.615/98, introduzido pela Lei n°
12.395/11, prevé que “O direito ao uso da imagem do atleta pode ser por ele
cedido ou explorado, mediante ajuste contratual de natureza civil e com fixacao
de direitos, deveres e condi¢cdes inconfundiveis com o contrato especial de
trabalho desportivo”. Nao ha exigéncia de que o valor da indenizacao pelo uso
da imagem seja proporcional ao valor do salario do atleta, e a proporcéo
indicada a inicial ndo exorbita do razoavel. A prova produzida nos autos,
ademais, ndo é suficiente a conclusao de que houvera promessa de salario em
valor maior do que constou do contrato especial de trabalho desportivo, para
efeito de demonstrar a confusdo entre esse ajuste e a avenca relativa ao
direito de uso da imagem. Observe-se que o fato de o preposto da ré nédo
saber o objetivo por que se celebra contrato de cessao de direito de imagem,
por si s6, ndo invalida o ajuste, que se formou no seio de previsao legal
expressa e de um costume generalizado inerente a cultura do futebol
profissional.

Quanto a moradia e alimentacao fornecidas, dispde o art.
458 da CLT que “além do pagamento em dinheiro, compreendem-se no saléario,
para todos os efeitos legais, a alimentacdo, habitacdo, vestuario e outras
prestacdes in natura que a empresa, por forca do contrato ou do costume,
fornecer habitualmente ao empregado (...)”. Para que uma utilidade, portanto,
se revista de carater salarial nos termos previstos no art. 458 da CLT, faz-se
mister o preenchimento de duas condicbes: que seja fornecida com
habitualidade e gratuitamente.

De outro lado, o fornecimento de utilidades necessarias a
sua execucdao do trabalho sdo despidas de carater salarial, diferentemente das
utilidades alcancadas em retribuicdo ao labor prestado pelo empregado, como
explicita a Sumula n° 367, I, do TST. Ainda que o referido verbete nédo preveja
como tal o fornecimento de alimentag&o, cumpre observar que, particularmente
no caso do contrato especial de trabalho desportivo, a ingestdo de alimentos
apropriados a pratica desportiva esta intimamente vinculada ao proprio
desempenho e rendimento do atleta. Nessa condi¢Oes, antes do que uma
contraprestacao pelo trabalho, o alimento fornecido é mais bem compreendido
no contexto da sujeicdo do atleta ao controle dietético por parte da entidade de
pratica desportiva, a fim de que se mantenha em niveis aceitaveis 0 acesso
aos nutrientes imprescindiveis a realizacdo dos esforcos fisicos exigidos pelo
esporte. Observe-se que o proprio reclamante depde que havia uma
nutricionista que cuidava da alimentacéo dos atletas
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O mesmo ndo se pode dizer, contudo, quanto ao
fornecimento de habitacdo, a qual ndo é indispensavel para a realizacdo do
trabalho, sem embargo de que se trata também de um costume bastante
generalizado na cultura do futebol profissional. Ainda que a execucédo do
contrato exija muitas vezes a prestacdo laboral em outras cidades, e mesmo
em outros estados, para o que, de fato, se faz necessaria a disponibilizacao de
acomodacOes para os atletas durante as viagens, isso em nada altera as
necessidades de moradia dos atletas na cidade em que a ré tem sede.
Consequentemente, a habitacdo fornecida pela ré deve ser considerada como
salario-utilidade e, logo, computada na remuneracdo do reclamante. Arbitro,
pra esse efeito, que a habitacdo corresponderia um salério-utilidade no valor
de R$ 500,00 mensais.

Logo, defiro o pagamento das diferencas de férias
proporcionais acrescidas de 1/3, 13° salario proporcional e FGTS decorrentes
do cbmputo do salario-utilidade, no valor de R$ 500,00 mensais, na
remuneracao do reclamante.

2) Multa do art. 477 da CLT

O paragrafo sexto do art. 477 da CLT determina que o
pagamento das parcelas rescisorias devera ser efetuado até o primeiro dia util
imediato ao término do contrato, ou até o décimo dia, contado da notificacao
da demissdo, quando da auséncia do aviso-prévio, da sua indenizacao ou
dispensa de seu cumprimento.

No caso em tela, o contrato se extinguiu pelo advento do
termo em 30/04/2013, e as parcelas rescisérias foram pagas na data de
02/05/2013, conforme o documento juntado as fls. 09v/10, sendo, portanto,
observado o prazo legal. Cumpre observar que o pagamento das parcelas
rescisOrias a menor, em razdo de néo ter sido computado o salario-utilidade no
valor da remuneracdo que lhe serviu de base de calculo, ndo caracteriza
inadimplemento substancial e, portanto, ndo atrai a incidéncia da multa do art.
477, 8 8°, da CLT. Indefere-se o pedido.

3) Art. 467 da CLT

Ao tempo do ajuizamento da agdo ja se encontrava em
vigor a nova disposi¢ao do art. 467 da CLT, introduzida pela Lei n® 10.272 em
05/09/2001: “Em caso de resciséo de contrato de trabalho, havendo
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controvérsia sobre o montante das verbas rescisorias, o empregador €
obrigado a pagar ao trabalhador, a data do comparecimento a Justica do
Trabalho, a parte incontroversa dessas verbas, sob pena de paga-las
acrescida de cinquenta por cento”. Em assim sendo, indefiro o pedido, uma
vez que devidamente contestadas as parcelas postuladas.

4) Diferencas de FGTS com acréscimo de 40%

Incomprovado o correto recolhimento do FGTS devido ao
reclamante no curso de todo o contrato de trabalho, defiro o depdsito, na conta
vinculada do autor, das diferencas de FGTS, a serem apuradas em liquidacéo
de sentenca, com abatimento dos valores ja pagos a tal titulo, para posterior
liberacdo pelo codigo 09.

5) Compensacao

Em relacdo as parcelas passiveis de compensacdo no
presente feito, ja houve deferimento da mesma nos tdpicos especificos
correspondentes aquelas.

6) Atualizacdo Monetaria

Os critérios a serem utilizados para a atualizacédo
monetaria serdo definidos na época propria, ou seja, quando da liquidacédo da
sentenca.

7) Beneficio da Justica Gratuita

Defiro o beneficio da justica gratuita, nos termos da Lei de
n° 1.060/50 e do disposto no paragrafo terceiro do art. 790 da CLT (alteragéo
efetuada pela Lei n°® 10.357/2002), ante a declaracdo de pobreza do autor (fls.
05), a fim de dispensa-lo do pagamento de eventuais despesas do processo.

8) Honorérios de Assisténcia Judiciaria

Na Justica do Trabalho fazem jus aos honorarios de
assisténcia judiciaria apenas aqueles que cumprirem 0s pressupostos exigidos
pela Lei n°® 1.060/50, em conformidade com o disposto pela Lei n°® 5.584/70
(credencial sindical e declaracdo de pobreza). No caso em tela, a parte
reclamante atendeu 0s pressupostos mencionados nos dispositivos legais,
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motivo pelo qual condeno a parte reclamada a pagar 15% sobre o valor bruto
da condenacéo a titulo de honorarios de assisténcia judiciaria.

9) Dos descontos fiscais e previdenciarios

Autorizam-se 0s descontos previdenciarios e fiscais
cabiveis, nos termos dos arts. 43 e 44 da Lei n°® 8.212/91, art. 46 da Lei n°
8.541/92 e Sumula n° 368, Il, do TST. As contribuicbes previdenciarias serao
calculadas més a més, respeitado o salario-méaximo de contribuigdo, nos
termos da recomendacado contida no Provimento de n° 02/93 da Corregedoria
Geral da Justica do Trabalho e da Sumula n° 368, Ill, do TST. O reclamado,
igualmente, devera comprovar, nos autos, no prazo de 30 dias, o recolhimento
da contribuicdo em guias préprias, sob pena de execucao, conforme art. 114,
VIIl, da Constituicdo e art. 876, par. un., da CLT. Em observancia a regra
estabelecida no art. 832, § 3° da CLT, determino que tal contribuicdo
(previdenciaria) deve incidir tdo-somente sobre as parcelas de natureza salarial
deferidas nesta demanda (diferengcas de 13° salario proporcional), excluindo
aguelas que possuem carater indenizatorio, nos termos do art. 214 e
paragrafos do Decreto n°® 3.048 de 06/05/1999.

O reclamado € responsavel, ainda, pela retencdo e
recolhimento do imposto de renda retido na fonte e incidente sobre as parcelas
tributaveis, objeto de condenacdo na presente reclamatoria, que devera ser
comprovada nos presentes autos, observadas as tabelas de aliquotas e faixas
de isencéo respectivas aos anos-base das datas em que as parcelas deferidas
se tornaram exigiveis, cabendo ao contribuinte observar eventuais retificacdes
a serem procedidas nas respectivas declaracdes anuais de ajuste. Revendo
posicionamento anterior, ante a OJ n°® 400 da SBDI-1 do TST, esclareco que
nao incide imposto de renda sobre os juros de mora.

Ante o exposto, nos termos da fundamentacdo, julgo
PROCEDENTE EM PARTE a acdo movida por Alexandre Bindé contra
Ceramica Atlético Clube, para condenar a reclamada no que segue:

a) pagamento das diferencas de férias proporcionais acrescidas
de 1/3, 13° salario proporcional e FGTS decorrentes do
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computo do salério-utilidade, no valor de R$ 500,00 mensais,
na remuneracéo do reclamante; e

b) depdsito, na conta vinculada do autor, das diferencas de
FGTS, a serem apuradas em liquidacdo de sentenca, com
abatimento dos valores ja pagos a tal titulo.

As quantias deferidas a titulo de FGTS devem ser
depositadas na conta vinculada do autor e posteriormente liberadas pelo
cadigo 09.

Os valores serdo calculados em liquidacdo de sentenca,
acrescidos de juros e correcdo monetéria na forma da lei. Restam autorizados
os descontos fiscais e previdenciarios (observadas as parcelas definidas
anteriormente), sendo que sobre estes devera a reclamada comprovar nos
autos o recolhimento em guias proprias, em razao das disposicoes legais dos
artigos 43 e 44 da Lei n° 8.212/91, com as modifica¢cdes determinadas Lei n°
8.620/93 e na conformidade com o Provimento n°® 01/96 da Corregedoria Geral
da Justica do Trabalho, em 30 dias, sob pena de execucdo, nos termos do
inciso VIII do art. 114 da Constituicdo Federal e do art. 876, paragrafo unico,
da CLT, com a redacéo dada pela Lei n® 10.035/00.

Custas de R$ 20,00, complementaveis ao final, calculadas
sobre o valor provisério arbitrado a condenacdo de R$ 1.000,00, pela
demandada, que arcara, ainda, com os honorarios de assisténcia judiciaria, a
razdo de 15% do valor bruto da condenacédo. Defiro o beneficio da justica
gratuita ao reclamante.

CUMPRA-SE apos o transito em julgado.
Sentenca publicada em Secretaria aos 30/09/2014, as 18h.
NADA MAIS.

Candice von Reisswitz
Juiza do Trabalho
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